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ÉDITO
Le rapport d’activité a été pensé comme une déclinaison du pacte de gouvernance 2020-2026, auquel 
les élus du Grand Cahors ont été associés en début de mandat. Par ailleurs, il répond à l’obligation 
légale prévue au Code général des collectivités territoriales.

Comme pour l’édition de l’année dernière, j’ai le plaisir de vous présenter le rapport d’activité 2025. 
Ce document souligne l’importance du renforcement de la coopération entre la collectivité et ses 
communes membres et propose une synthèse de l’action des services de la Communauté d’agglomé-
ration. Il donne à voir le Grand Cahors par un document clair et chiffré qui illustre le travail et l’engage-
ment des services en faveur du territoire et de ses habitants.

Dans un contexte budgétaire toujours contraint, l’Agglomération s’est lancée dans une démarche d’op-
timisation de ses équipements dont certains ont connu, en 2025, un changement de destination : c’est 
le cas du Parc des expositions, situé à Fontanes, comme du domaine de Blanchard situé à Catus. Ces 
deux sites sont en effet appelés à être les bases d’une filière aéronautique en émergence aux perspec-
tives particulièrement stimulantes.

En outre, grâce à une gestion efficiente de ses finances, le Grand Cahors peut poursuivre un haut 
niveau d’investissement en faveur du développement territorial qui lui permet de garantir la qualité 
des services rendus à la population. Ainsi, l’année 2025 a vu la réalisation ou la poursuite de grands  
projets : la construction de l‘Unité de Filtration de l’Eau, qui garantira la continuité du service de  
distribution de l’eau potable ; la requalification de l’Entrée Sud, au travers du projet partenarial  
d’aménagement qui est entré dans une phase opérationnelle ; ou encore le renforcement de la  
capacité d’accueil de nos jeunes dans les ALSH (Accueils de Loisirs Sans Hébergement) sur plusieurs 
communes du territoire.

La poursuite du développement économique de l’agglomération et le renforcement de son attractivité, 
la mise en œuvre d’une politique environnementale ambitieuse, le renforcement des solidarités terri-
toriales et humaines sont le résultat d’un travail quotidien rigoureux des élus et des agents qui s’ap-
puient également sur des services ressources indispensables au fonctionnement de la collectivité. 
C’est ce qu’illustre ce rapport qui, je l’espère, vous permettra cette année encore de mieux comprendre 
comment le Grand Cahors contribue à la dynamique et à l’équilibre de notre territoire.

Je vous en souhaite une excellente lecture.

Jean-Luc MARX 
Président du Grand Cahors

Directeur de la publication : Sébastien BONNEFOY  
Coordination : Carine COUTARD  
Rédaction : les directions du Grand Cahors et Carine COUTARD  
Création graphique et mise en page : Stéphane JEANDET, direction de la communication Ville/ Grand Cahors  
Imprimerie : Publi Quercy
Crédits photos : @Ville de Cahors/Grand Cahors - Pierre LASVENES, Caroline OLIVIER, Claudine BRAZIER, Louis NESPOULOUS, Claire GONZALEZ
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PORTRAIT DE TERRITOIRE
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Dépenses de fonctionnementRecettes de fonctionnement

LES FINANCES

45,8 M€

DGF et FPIC
6,2 M€ / 13 %

Autres taxes
3,4 M€ / 8 %

Participations  
0,9 M€ / 2 %
Autres recettes
1,7 M€ / 4 %

Redevances services  
4,73 M€ / 10 %

Remboursements mises 
à disposition
3,1  M€ / 7 %

Fiscalités des déchets
9,3 M€ / 20 %

Impôts économiques
8,6 M€ / 19 %

Impôts ménages
7,9 M€ / 17 %

12 millions d'euros sur le budget principal dont : 

•	 3,2 M€ de travaux de voirie ;

•	 2,1 M€ pour la gestion du patrimoine bâti ;

•	 1,8 M€ pour l'aménagement du territoire ;

•	 1,5 M€ pour la collecte et le traitement des déchets ;

•	 1,2 M€ pour la gestion récurrente des services ;

•	 0,62 M€ pour l'habitat ;

•	 0,26 M€  dans les aides aux communes.

Alimentation 1,9 M€ / 5 %

Autres charges 
courantes

4,2 M€ / 12 %

Charges déchets 
5,9 M€ / 14 % 

Charges de 
personnel

20 M€ /48 % Reversements de fiscalité  
1,6 M€ / 4 %

Subventions associations
0,4 M€ / 1 %

Frais financiers 0,8 M€ / 2 %

Participation syndicats 
2,9 M€ / 7 % 

Subventions EPIC et budgets 
annexes 1 M€ / 2 %

Energies 2,1 M€ / 5 %
41,8 M€41,48 M€

L’investissement : près de 23 millions d'euros investis 

LES ressources humaines
Effectif en nombre d’agents par statut Répartition femmes/hommes par statut

En 2025, les ratios financiers ont permis de porter un haut niveau d’investissement avec une 
épargne nette positive de 2,1 M€ et une capacité de désendettement ramenée à 7,1 années. 
Le suivi budgétaire assuré toute l’année a permis d’atteindre l’objectif fixé d’avoir une épargne  
suffisante pour financer le plan d’investissement volontariste.

16 millions d'euros sur les budgets annexes dont : 
•	 9,9 M€ pour l'eau dont 8,6 M€ pour l'UFE ;
•	 0,49 M€ pour l'assainissement ;
•	 0, 26 M€ pour les mobilités. 
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LES GRANDS PROJETS

Unité de Filtration de 
l’Eau (UFE) 
Afin de garantir une qualité de l’eau potable 
conforme aux exigences du Code de la Santé pu-
blique, et de maintenir la continuité du service de 
l’eau du Grand Cahors et au-delà, une unité de filtra-
tion de l’eau va être implantée à Cahors sur le plateau 
de Pech d’Angély :

•	 Travaux en cours ;

•	 Fin des travaux   prévue en avril-mai 2026 pour 
une mise en service à l’automne  2026.

•	 Coût de l’opération : 20 M€ HT.

Complexe sportif 
Pierre-Ilbert
•	 Engagement de l’équipe de maîtrise d’œuvre, du 

prestataire en charge du pilotage et de la coordi-
nation, du bureau de contrôle et du coordinateur 
sécurité prévention santé ;

•	 Lancement des études pour l’établissement du dia-
gnostic par la maîtrise d’œuvre ;

•	 Commencement des études d’avant-projet som-
maire.

Les Docks
•	 Réfection des bureaux ;

•	 Lancement des études de programmation en vue 
de la rénovation de l’ensemble du site (partie jeu-
nesse,  salle de concert et studios de répétition).

Le projet partenarial  
d’aménagement de l’Entrée 
Sud de l'Agglo.
•	 Signature de l'avenant actant le passage à la phase 
opérationnelle du projet avec de nouveaux partenaires : la 
Région Occitanie, le Département du Lot et la Banque des 
territoires ;

•	 Dépôt du dossier de Déclaration d'Utilité Publique, d'en-
quête parcellaire et de servitudes d'utilité publique ;

•	 Dépôt du dossier de demande d'Autorisation Environne-
mentale ;

•	 Elaboration du plan-guide urbain de l'Entrée sud et 
traduction opérationnelle par la requalification des 
espaces publics entre le double giratoire de Saint-Georges 
et le viaduc SNCF ;

•	 Elaboration des fiches-actions du prochain 
Programme d'Actions de Prévention des  
Inondations ;

•	 Participation à un exercice du Plan Communal de Sauve-
garde sur une simulation de crue du Bartassec en mars 2025 
(préfiguration du Plan Intercommunal de Sauvergarde) ; 

•	 3 ateliers de médiation réalisés ;

•	 8 bâtiments démolis ;
•	 Brousseyras  : retalutage du massif de déchets et travaux 
sur le cours d'eau engagés (achèvement février 2026). 
 
Près de 3 millions d'euros d'investissement en 2025.

> Les travaux de l'UFE

> Entrée-Sud de Cahors
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Soutien au commerce local
•	 47 contacts avec les enseignes nationales ;
•	 52 porteurs de projets reçus (+ 26 % par rapport à 2024) ;
•	 Mise en place d'une veille permanente de l’évolution du commerce et la 

recherche de nouveaux projets ou de nouvelles enseignes ;
•	 Participations à des salons et rencontres professionnels.

Soutien à l’artisanat de production 
et l’industrie
•	 33 porteurs de projets suivis ;
•	 10 projets AD’OCC fléchés ;
•	 75 entreprises suivies à Cahors Sud dont 7  projets de développement ;
•	 15 entreprises accompagnées (hors Cahors Sud) ;
•	 12 entreprises aidées dans leurs recherches de financement.

Soutien aux activités innovantes
•	 Création d'une pépinière dans le centre de Cahors : Cadurcia Centre ;
•	 Installation des entreprises Toucham et Ex Creatio ;
•	 Accueil en incubateur (avant la création) : entreprise Scrybia.

La pépinière d'entreprises Cadurcia a accueilli :
•	 AirConnex (Distribution, conception d'outillages spécifiques pour la  

fabrication et la maintenance des câblages embarqués) en pépinière ;
•	 Aéromesure (Métrologie) en incubation ;
•	 Lang et Associés (Groupe d'experts automobiles) en hôtel d’entreprises ;
•	 3 entreprises supplémentaires en domiciliation.
Au total : 13 entreprises domiciliées.

Soutien financier aux entreprises
•	 Aide à l'immobilier d'entreprises  : 6 dossiers pour un montant de  

171 823 € ;

Le Grand Cahors participe à la  
prospection, l’accueil et l’installation de   
nouvelles activités économiques sur le ter-
ritoire. Il accompagne aussi la croissance et  
l’innovation des acteurs économiques  
existants, anticipe les besoins et œuvre en  
faveur d’un développement équilibré et  
durable du territoire.

> Animation étudiant au Campus universitaire 

ATTRACTIVITÉ ET ATTRACTIVITÉ ET 
DÉVELOPPEMENT DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUEÉCONOMIQUE

Attractivité du territoire
•	 Travail de prospection visant à attirer de nouveaux porteurs de projets 

dont l'entreprise Tekever ;
•	 Adhérent du pôle de compétitivité Aerospace Valley, le Grand 

Cahors a participé  aux journées drones à Biscarosse, aux General  
Aviation Days à Pau, au Forum annuel du pôle à Biarritz, au Workshop à 
Toulouse-Lasbordes et au Salon du Bourget ;

•	 Animation de la page Linkedin : 475 abonnés (+ 190 par rapport à 
2024) ;

•	 Coordination du Grand Banquet du Stade Toulousain dédié au Lot 
le 26 octobre 2025 avec 1 200 participants ; 

•	 48 prospects suivis dans le cadre de Oh My Lot, démarche d’attractivité 
territoriale mise en place par le département du Lot et destinée à attirer de 
nouveaux habitants.

Parc d’activités de Cahors Sud
•	 Démarrage de l’activité «  grand tourisme  » de Raynal Voyages et de 

l'usine de production de Pons Menuiserie ;
•	 Installation de Mtech Alu 46 et  Tradition gourmande ;
•	 Aide  à la décision d’installation de l’entreprise portugaise TEKEVER, 

leader européen des drones.
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Soutien à une économie circulaire
•	 Amplification de la démarche LOT’EC auprès des entreprises avec 

38 entreprises impliquées :
	 - Déploiement sur de nouvelles zones d’activités (Grands Camps) ;
	 - Reconnaissance régionale et nationale de la démarche : lauréat  du 	
	 Trophée de l’Ecologie Industrielle et Territoriale Occitanie 2025.
• 	 Emploi & attractivité :
	 - CVthèque inter-entreprises lancée avec 17 entreprises membres ;
	 - Programme RH ADEFPAT finalisé : impacts directs sur les pratiques 	
           de recrutement, management et fidélisation.
•	 Déchets & ressources  :
	 - 3 composteurs mutualisés supplémentaires installés ; 
	 - Lancement d’un questionnaire flux logistiques.
• 	 Synergie phare : Brasserie Ratz & Biscuiterie Fine de France  :

	 - Projet d’innovation circulaire à forte valeur ajoutée : utilisation de 	
	 co-produits ; 
	 - Appui : École des Mines d’Albi avec 5 étudiants ingénieurs mis à 	
	 disposition.

Agriculture et alimentation
•	 Poursuite du Projet Alimentaire Territorial «de la vallée à l’assiette» : 

	 - Augmenter la production de légumes bio ;
	 -  Améliorer la distribution et la transformation de ces matières premières ; 
	 - Encourager la distribution de produits locaux ;
•	 Participation à la création d’une plateforme départementale de  

logistique (pilotée par le CD 46) ; 

• 	 Participation aux rencontres nationales des espaces-test agricoles ;

• 	 Viticulture : soutien à la filière à hauteur de 100 000 € au  
	 travers  d’une aide à la transition et aux investissements en  
	 convention avec la Région Occitanie (Appel à Manifestation d'Intérêt de	
          la Région Occitanie «Territoires viticoles») ;

•	 Participation à «Lot terres de saisons» (Communauté de collectivités, 
employeurs et travailleurs saisonniers permettant de faciliter le recrute-
ment en période touristique) avec 45 entrepises partenaires sur le ter-
ritoire.

 

Développement des activités  
touristiques
•	 Contribution à l'élaboration de la première stratégie commune pour 5 ans 

à l’échelle de la Destination Cahors Vallée du Lot avec 5 axes et 20 actions 
opérationnelles ;

•	 Rivière Lot : suivie de la mise en œuvre des premières actions du nou-
veau schéma directeur de la navigation touristique piloté par le Départe-
ment du Lot ;

•	 Lac Vert : gestion et coordination de la montée en qualité du site  
labellisé «Pavillon bleu» ; 

•	 Coordination de « la Plage aux ptérosaures » : + 10 % de fréquenta-
tion ;

•	 Label Terre de vélo Occitanie ;
•	 Chemin de randonnées :
	 - Suivi et amélioration de la qualité des chemins de randonnée ;
	 - Installation de mâts de départs sur ces chemins ;	
	 - Création de la randonnée « Du Lac Vert à la Plage aux ptérosaures ».

Enseignement supérieur,  
recherche, innovation et vie  
étudiante
Plus de 1 000 étudiants post-bac et près de 30 formations en présen-
tiel.

Vie étudiante
Les saisons étudiantes  : 317 étudiants ont participé aux animations :  
Lot Of Saveurs, croisières concert, Escape Game etc.

Le Campus Connecté
•	 25 étudiants accueillis (+ 127 %) ;
•	 6 néo-bacheliers ;
•	 11 poursuites de la formation initiale ;
•	 10 reprises d’études / reconversions professionnelles ;
•	 54 % de taux de réussite aux examens.

Evénements marquants
•	 La convention «Parcours santé jeune & étudiants santé» : partenariat 

initié par le Grand Cahors et la CPAM du Lot dont l’objectif est de proposer 
un bilan de santé global à tous les nouveaux étudiants cadurciens ;

•	 4 interventions dans les lycées du Lot ;
•	 Accueil des Doctoriales en mai : séminaire de doctorants sur Cahors ;
•	 13 welcome coffee  pour tous les établissements cadurciens ;
•	 2 temps d'accueil des internes ;
•	 Autres participations  : Salon TAF, Nuit de l’orientation, INFOSUP,  

colloque national Campus Connectés à Carcassonne, comité de vie  
étudiante de l’IFMS, réunions des usagers du SMOCUC ; 

•	 Relance du partenariat avec l’Université de Toulouse Jean-Jaurès. 

> Chemin de randonnée "Plage aux ptérosaures»
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En vélo
•	 232 écoliers formés à la pratique du vélo en sécurité avec le disposi-

tif « Savoir Rouler à Vélo» dispensé sur la piste école de Terre-Rouge ;

•	 Déploiement d’équipements à destination des cyclistes (arceaux 
vélos, totem d’autoréparation, consignes).

L’ année 2025 a été marquée par un accident de bus transport 
majoritairement des enfants qui a conduit à une réorganisation des circuits 
et à une modification de la typologie des véhicules afin d’améliorer la 
sécurité des scolaires.

Transition énergétique et  
écologique
Pilotage, animation, coordination et évaluation du Plan Climat Air Ener-
gie Territorial

Développement des énergies renouvelables
•	 Suivi de l’ensemble des projets d’énergies renouvelables du territoire ;
•	 Suivi de l’évolution du PLUI en lien avec les projets photovoltaïques ;
•	 Réalisation d’un outil de suivi des projets d’énergie renouvelable 

photovoltaïque et animation d’un groupe de travail pour définir des cri-
tères d’analyse des projets photovoltaïques ;

•	 Visites d’installations de production d’énergies renouvelables avec les 
élus ;

•	 Ateliers de sensibilisation des élus aux énergies renouvelables ;
•	 Avis donnés dans le cadre de l’instruction de permis de construire de 

parcs photovoltaïques et du projet de document cadre de la Chambre 
d’Agriculture du Lot ;

•	 Contribution au Schéma Régional de Raccordement au Réseau des Éner-
gies Renouvelables.

Suivi des études et démarches des partenaires
•	 Territorialisation de la planification écologique ;
•	 Schéma de développement de l’hydroélectricité Rivières Lot Cère et Dor-

dogne, Département du Lot ;
•	 Conférences départementales des énergies renouvelables, Etat-Départe-

ment ;
•	 Révision de la charte du Parc Naturel Régional des Causses du Quercy.

Mobilité 
Que ce soit en automobile, en vélo ou à pied, le Grand Cahors  
accompagne les usagers dans leurs déplacements du quotidien. 
 
En voiture
•	 2 navettes gratuites pour relier le centre-ville ;

•	 6 véhicules en autopartage sur Cahors en partenariat avec CITIZ Oc-
citanie.

En bus (lignes gratuites)
•	 4 lignes régulières, 2 lignes express, 2 navettes, 7 lignes à la demande ;

•	 1 571 07 voyageurs (+16% par rapport à 2024) dans les bus urbains ;

•	 994 usagers  (du primaire au Lycée) pris en charge.

POLITIQUE  
ENVIRONNEMENTALE

La voie verte
Le Grand Cahors participe activement aux actions entreprises par le 
Syndicat mixte des voies vertes du Lot avec l’étude et la création de 
nouvelles sections sur son territoire.

•	 Cahors - Arcambal : 7,5 km de voie verte inaugurée en 2025;  
pic à 900 passages le 20 juillet 2025 ;

•	 Mercuès - Cahors : études en cours de finalisation ;
•	 Bouziès – Tour-de-Faure : 4 km de voie verte en cours d’études,  

démarrage des travaux sur les ouvrages d’art.

Les connexions sur la voie verte sont étudiées au cas par cas 
(exemple de Trespoux-Rassiels).

> La voie verte entre Cahors et Arcambal
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Bâtiments
Faits marquants 
•	 Maintien, entretien et travaux sur le patrimoine bâti communautaire ;
•	 Schéma directeur immobilier et énergétique (appel à projets ADEME 

SDIE) en cours de construction : 
	 - Harmonisation des données bâtimentaires et organisation de leur 	
	 mise à jour ;
	 - Premières analyses et comparaisons avec des collectivités de taille 	
	 comparable en termes d’équipement, de ratio par usagers etc.

Eléments structurants 
•	 Livraison des premiers travaux du centre technique intercommunal de 

Catus permettant aux agents d’emménager sur le site ;

•	 Livraison des rénovations énergétiques des complexes sportifs de 
la Croix-de-Fer et de Pradines ;

•	 Lancement des études pour accueillir deux courts de Padel au sein du 
complexe sportif Pierre-Ilbert de Terre-Rouge ;

•	 Aménagement de locaux pour l’ouverture d’un centre de santé suite à 
l’appel à projet du GIP « Ma Santé, Ma Région » : accueil de  2 praticiens 
en septembre 2025 ;

•	 Démarrage des travaux de confortement de la tour de la briqueterie 
de Boissières ;

•	 Démarrage des études préalables pour la restructuration du site de 
Brousseyras (volet bâtimentaire) ;

•	 Divonéo :
	 - Poursuite du plan d’ajustement de la conduite des  
	 installations techniques dans un objectif de performance énergétique ;
	 - Réfection du plafond et remplacement des luminaires par des  
	 éclairages performants ;
•	 Remplacement des luminaires des courts de tennis du complexe 

sportif Pierre-Ilbert par des éclairages performants ;
•	 Travaux d’aménagement intérieur permettant l’ouverture d’un centre 

de loisirs sur la commune de Calamane ;
•	 Réfection des toitures-terrasse de l’Auditorium du Grand Cahors ;
•	 Finalisation des études et du cahier des charges de travaux pour équi-

per la toiture de la station d’épuration de Port Saint-Mary de panneaux 
photovoltaïques.

Chiffres clés
•	 2 millions d'euros investis dans les travaux ou la maintenance du 

patrimoine.

Cycle de l’eau 

1. EAU POTABLE
Le service de l’eau du Grand Cahors gère la production et la distribution 
de l’eau potable aux abonnés de plusieurs communes du Grand Cahors  (11 
communes concernées) et à certains syndicats environnants. Il est égale-
ment en charge de la surveillance et de l'entretien des installations.

Principales opérations
• Renouvellement du réseau de Pradines RD8 : 531 011 € 

• Renouvellement du réseau Tuileries Cahors : 56 280 € 

• Renouvellement réseau AEP Bégoux 91 240 € 

• Renouvellement réseau - Espère 38 625 €  

• Renouvellement réseau - Caillac 28 085 € 

• Renouvellement réseau - Catus 23 528 €  

> Le complexe sportif Willy- Etiève à Pradines > La fontaine des Chartreux

Evénement marquant 
Avril 2025 : de fortes intempéries ont provoqué une augmenta-
tion de la turbité de l’eau potable et une restriction de l’usage de l’eau.  
Une  distribution d’eau en bouteille a donc été mise en place pendant 4 jours 
et demi : 
•	 72 000 bouteilles d’eau distribuées ;
•	 66 agents mobilisés ;
•	 Coût : 34 349 €.

Chiffres clés 
•	 Desserte de 14 765 abonnés ;

•	 Suivi et entretien de 417 km de réseau ;

•	 Exploitation de 3 captages : Fontaine des Chartreux Cahors, Puits de l’Île 
Pradines, Cessac Douelle ;

•	 3 171 079 m3 d’eau produits ;

•	 119 Interventions de travaux dont 70 en régie.

3 943 991 €  
de dépenses d’exploitation

5 516 447 €  
de recettes d’exploitation
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Suivi de quelques chantiers
•	 Archipel : plusieurs interventions du lycée du Montat et lancement du 

marché d’aménagement du cheminement en bois ;
•	 Nuzéjouls  : réalisation complète suite à un problème lié au réseau  

d’assainissement ;
•	 Le ruisseau  du Vers qui a subi une crue importante en avril 2025  

menaçant notamment certains ouvrages en berge.

Poursuite des actions PAPI (Programme d' Actions de 
Prévention des Inondations)
•	 Une cinquantaine de diagnostics de vulnérabilité réalisés ;
•	 5 dossiers de propriétaires  suivis ; animations et sensibilisation auprès 

des scolaires ;
•	 Gestion de crise (équipe projet du Plan Intercommunal de  

Sauvegarde) et participation à l'exercie inondation du 25 mars.

Collecte des déchets
Chiffres clés
•	 9 305 tonnes d'ordures ménagères collectées, soit 201 kg/hab/an,  

en recul de 2 % par rapport à 2024, soit 177 tonnes de déchets en moins ; 
•	 4 145 tonnes d'emballages recyclables collectées, soit 90 kg/hab/an, 

stable par rapport à 2023 ;
•	 Amélioration du taux de refus (= erreur de tri) :  25,8% en 2024 contre 

23,1 % d'erreur en 2025 ;
•	 Un soutien confirmé en faveur du compostage  : 25 composteurs 

collectifs installés et 327 composteurs individuels distribués ;
•	 200 composteurs individuels et 17 composteurs collectifs installés ;
•	 Poursuite du programme pluriannuel d'aménagement d’en-

clos à conteneurs :     28  emplacements  ont   été  réalisés        
sur 8  communes ;

•	 Mise en place de corbeilles double flux  : 180 corbeilles sur 
différents lieux de forte consommation sur 10 communes, 
avec le soutien financier de l’éco-organisme CITEO.

3. SPANC
Le SPANC assure le contrôle des installations d’assainissement non collectif 
neuves et existantes sur le territoire du Grand Cahors (ensemble d’environ 
6 500 installations sur 32 communes) et conseille les usagers en matière 
d’assainissement non collectif.

Chiffres clés
Il a effectué 1040 contrôles de différents types :
•	 Conception d’installations neuves et réhabilitées : 93 ;
•	 Contrôle de l'existant en cas de vente : 112 ;
•	 Contrôle des travaux : 81 ;
•	 Contrôle périodique de l’existant : 754.

Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations
 
2025 aura été l’année de la montée en puissance de la compétence  
GEMAPI. Le plan pluriannuel de gestion du service (bilan quantitatif,  
qualitatif,  pressions diverses sur le cours d’eau, état de la biodiversité, conti-
nuité écologique, etc.) a permis le suivi de deux études :

•	 Finalisation de la grande étude Vert-Masse ;
•	 Lancement de l'étude du Reignac. > Installation de poubelles doubles à Cahors

230 986 €
de dépenses  
de fonctionnement

206 105 €
de recettes  
de fonctionnement

Le service de l’assainissement collectif assure la gestion des eaux usées et 
des eaux pluviales des abonnés et surveille les installations sur 18 communes 
du Grand Cahors.

Chiffres clés
•	 15 966 abonnés desservis ;
•	 Suivi et entretien de 18 stations de traitement des eaux usées et 1 435 

498 m3 d'eaux traités ; 
•	 150 interventions curatives ;
•	 1185 interventions d'hydrocurage sur le Grand Cahors ;
•	 1437 interventions de pompage de grilles pluviales ;
•	      124 interventions de travaux (dont 75 en régie).4

• Dévoiement du réseau de Regourd Caserne Cahors :   148 385 €   
• Dévoiement du réseau de la voie verte de Cahors  :     55 242 € 
• Travaux rue des Badernes - Cahors  :   41 780  € 

4 371 905 €
de dépenses d’exploitation

5 528 570 €
de recettes d’exploitation

Principales opérations 

2.  ASSAINISSEMENT COLLECTIF
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Patrimoine
Label Pays d'Art et d'Histoire
•	 Rencontre régionale à l'occasion du 40ème anniversaire du label à 

Cahors en lien avec la DRAC-Occitanie et les 30 territoires labellisés 
en Occitanie et signature officielle du label Pays d'Art et d'histoire 
pour le Grand Cahors  avec le Préfet de Région ;

•	 Installation d'une signalétique d'entrée de territoire dédiée Pays d'art 
et d'histoire ;

•	 Exposition à la Maison de l'eau autour des moulins dans le Grand Cahors ;
•	 Ouverture de la Perpétuelle - Maison des terroirs à Caillac, première 

maison annexe du futur centre d'intréprétation de l'architecture et du 
patrimoine (CIAP) sur le territoire ;

•	 Accueils pédagogiques sur le territoire avec près d'une trentaine de 
visites et une dizaine d'ateliers.

Autres faits marquants 
•	 Journées européennes Cahors et Grand Cahors ; 
•	 Accueil des Assises de la Voie du Puy-en-Velay avec l'Agence française 

des chemins de Compostelle ; 
•	 Visites de territoire avec l'Office de tourisme intercommunautaire.

Aménagement et foncier 
 

Droit de préemption
•	 817 DIA réceptionnées pour un montant total de 128 106 204 € ;
•	 6 DIA ont abouti à l’exercice effectif du droit de préemption en direct 

ou par délégation à l’Etablissement Public Foncier d’Occitanie (EPFO) 
pour un montant de 554 000 € ;

•	 Renouvellement du périmètre de la Zone d’aménagement différé de 
Cahors Sud avec désignation du SMOCS en qualité de bénéficiaire 
du droit de préemption.

 

Renouvellement urbain et Aménagement
•	 Pilotage de la DUPT ORI (Déclaration d’Utilité Publique pour Travaux 

ORI) en partenariat avec le service de l’Habitat ;
•	 Suivi du projet urbain et de l’étude de scénarisation menée par Lot 

Habitat sur le quartier de Terre-Rouge ;
•	 Participation aux réunions techniques du Contrat de ville  et implication 

soutenue dans les travaux relatifs au renouvellement urbain.

Veille foncière stratégique
•	 Secteur Terre-Rouge : mise en place d’une veille foncière dans le cadre 

du schéma directeur ;
•	 Secteur Croix-de-Fer : régularisation des loyers et renouvellement des 

conventions pour les jardins partagés.

Voirie
2025 a été une année exceptionnelle en termes d’investissement sur les 
voiries communautaires.
Le bureau d’ingénierie et le service exploitation veillent à l’entretien et à la 
programmation de travaux sur les 1002 km de voirie d’intérêt communautaire 
répartis sur les 36 communes du Grand Cahors.

Chiffres clés
•	 Engagement de plus de 4 210 000 € de travaux ;
•	 411 000 € de travaux réalisés en régie (hors  fonctionnement).

Evènement marquant 
Depuis le 30 septembre 2025, un nouvel arrêté préfectoral définit les  
Obligations Légales de Débroussaillement (OLD) qui s'appliquent pour 
toutes installations et habitations situées à moins de 200 mètres d'un massif 
forestier de plus de 4 hectares. Le Grand Cahors a contribué à la simplification 
de l'arrêté initial et à la création de visuels pour contextualiser les mesures à 
mettre en œuvre.

Travaux réalisés
•	 95 sections de voiries communautaires concernées par des travaux 

de renforcement, de sécurisation et de renouvellement du revêtement ;
•	 Plusieurs chantiers et études structurantes ont été menés en trans-

versalité avec plusieurs directions de la collectivité et avec le concours 
de maîtrises d’œuvre externes :

-	Requalification des trottoirs de l’avenue Anatole-de-Monzie  	
à Cahors ;
-	Requalification des rues Frédéric-Suisse et des Badernes 	
à Cahors ;
-	 Requalification de l’Îlôt du Lavoir à Cahors ;

-	Réparation de 3 ouvrages d’art (ponts) sur les communes de   	
Calamane, Catus et Les Junies ;
-	Modernisation de l’aire d’accueil des gens du voyage de 	
Port Saint-Mary à Cahors.

> Requalification de l'avenue Anatole-de-Monzie

> Le château de Cabrerets

SOLIDARITÉS 
TERRITORIALES
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•	 194 autorisations d’installations de panneaux photovoltaïques,  
générant une puissance de 3,2 MwC de production électrique 
(consommation annuelle moyenne de 1 800 personnes) ;

•	 Approbation de la modification simplifiée du PLUi en décembre ;
•	 Poursuite des procédures de déclaration de projet (DP) visant à per-

mettre l’installation de parcs solaires sur les communes de Lamag-
delaine, Crayssac et Gigouzac ;

•	 Participation à la réflexion sur la stratégie de développement des  
énergies renouvelables ;

•	 Accueil physique et téléphonique des administrés sur les questions en 
lien avec les procédures relatives au PLUI ;

•	 Conseils et appuis aux élus des communes du territoire ; 
•	 Analyse de la mise en compatibilité du Schéma de Cohérence Ter-

ritorial (SCoT) avec les dispositions du Schéma Régional d’Aménage-
ment, de Développement Durable et d’Egalité des Territoires.

Habitat
La direction de l’Habitat programme et met en œuvre  la politique locale de l’ha-
bitat sur le territoire intercommunal dans le cadre du Programme Local de 
l'Habitat (PLH).

Elaboration du nouveau Programme Local de l' Habitat 
(PLH) 2026-2032
•	 Tournée des 36 communes du Grand Cahors avec la Vice- 

Présidente Habitat et Politique de la ville et le vice-président Projet de 
territoire et Prospective ;

•	 Recrutement d’un bureau d’études pour l’élaboration du nouveau 
PLH.

OPAH-RU 2020-2025 sur le centre-ville de Cahors
•	 Contacts de 106 propriétaires occupants ou bailleurs ;

•	 64 visites avant travaux, 21 visites après travaux, 40 en permanence ;

•	 5 dossiers Propriétaires Occupants (PO) : 561 000 € de travaux pour 
411 000 € de subventions dont 71 000€ du Grand Cahors ;

•	 25 dossiers Propriétaires Bailleurs (PB) :  3  191 000€  de travaux pour 
894 000 € de subventions dont  244 000 € du Grand Cahors ;

•	 1 dossier de copropriété engagé représentant 220 000 € de travaux 
pour 142 347 € de subventions dont 20 335 € du Grand Cahors ;

•	 Livraison de 7 logements locatifs et 11 logements de propriétaires 
occupants.

Le  dispositif sera reconduit pour la période 2026-2030.

Stratégie foncière
•	 Pilotage des conventions et opérations en lien avec l’EPFO ;
•	 Analyse prospective foncière thématique et multicritères et 

création de cartes interactives : incorporation d’un bien vacant à Catus 
et sans maître dans le domaine privé communautaire ;

•	 Préparation de la mise à disposition du foncier pour la voie verte ; 
•	 2 acquisitions en lien avec le secteur de l’Entrée Sud ;
•	 1 acquisition en vue de l’extension de la zone artisanale lieu-dit  

« Rivière de Regourd » ;
•	 1 bail emphytéotique sur le Parc des expositions désaffecté ;
•	 Désignation de l’acquéreur du site du domaine de Blanchard. 

Aménagement
•	 Eco-hameau de Boissières : préparation de la recomposition de la 

phase 2 du lotissement ;
•	 Les Vignals à Pradines : préfiguration de la faisabilité d'un lotissement 

artisanal ;
•	 Terre-Rouge : plan guide de requalification du quartier ;
•	 Entrée Sud  : participation active à l'analyse des offres de la nouvelle 

équipe de maîtrise d'ouvrage urbaine ;
•	 Suivi des zones d’activités communautaires.

Urbanisme
Application du Droit des Sols (ADS)
•	 2 460 dossiers d’autorisations d'urbanisme traités : -8,5 % par rap-

port à 2024 ;
•	 Conseils aux particuliers, aux professionnels et aux élus et suivis 

des demandes associées ;
•	 Formations métier pour les agents ADS ;
•	 Accueil du public pour les dépôts d’autorisations en version papier.

Planification
•	 Premier bilan avec les 36 communes du territoire un an après l’ap-

probation du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) ;
•	 Alimentation de l’observatoire de données afin de suivre la consomma-

tion foncière et la production de logements sur le territoire ; 

•	 111 autorisations de projets économiques et d’intérêt général ;

> Une rénovation menée dans le cadre de l'OPAH-RU sur Cahors

Le quartier du XXième siècle et le 
Pôle d'Echange Multimodal (PEM)
Le quartier du XXIème siècle correspond à la réunion du quartier de la 
gare et de la plaine du Pal en un seul relié par le PEM (création d'une 
passerelle piétons/vélos).
Après avoir finalisé la convention Action Coeur de Ville 2 (Caisse des dé-
pôts, Grand Cahors et ville de Cahors), l'année 2025 a permis le lancement 
des deux premiers programmes : 
•	 Etude du Plan Guide pour le quartier du XXIème siècle et du PEM de 

Cahors ;
•	 Etude de positionnement vis à vis de l'immobilier et des opérateurs.

En parallèle, et avec le concours de la SNCF, une étude technique et fon-
cière a été menée pour une extension provisoire du parc relais de la 
gare.



17 / 28

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025  GRAND CAHORS

OPAH-RU multisites 2020-2025
•	 5 coeurs de bourgs : Catus, Douelle, Laroque-des-Arcs, Saint-Géry et  

Vers ;
•	 Contact de 7 propriétaires occupants ou bailleurs ;
•	 1 visite avant travaux + 7 visites après travaux + 6 propriétaires reçus 

en permanences ;
•	 10 dossiers propriétaires occupants  représentant 500 000 € de  

travaux pour 247 000 € de subventions dont 37 000€ des communes  
et  10 000 € du Grand Cahors ;

•	 5 dossiers propriétaires bailleurs représentant 1 002 000 € de tra-
vaux pour 216 000 € de subventions dont 26 800 € des communes et  
9 000 € du Grand Cahors ;

•	 1 conférence de presse à Douelle.

Le dispositif sera étendu à toutes les communes du Grand Cahors pour 
la période 2025-2029 sour la dénomination "Pacte Territorial France Ré-
nov".

Coordination de la lutte contre l'habitat indigne
•	 27 nouveaux signalements dont 16 sur la ville de Cahors. 21 dos-

siers suivis, participation à 26 visites. Suivi de 3 ménages en situation  
d’incurie ;

•	 35 dossiers clôturés. 

Interventions pour l’habitat social et les publics  
spécifiques
•	 5 garanties d’emprunt de la collectivité pour les projets des bailleurs 

sociaux Lot Habitat et Polygone représentant 56 logements ;
•	 Suivi de la livraison de 59 logements sociaux des 2 bailleurs sociaux, 

29 logements en cours de travaux et 70 logements programmés ;
•	 Participation aux Commissions d'Attribution de Logements et d'Exa-

men de l'Occupation des Logements (CALEOL) de Lot Habitat et de 
Polygone tous les mois ;

•	 30 ménages logés dans le parc HLM après avoir sollicité le Grand 
Cahors.

  
Politiques de peuplement du parc locatif social
•	 Relance et Animation de la Conférence intercommunale du  

Logement (CIL) en avril : feuille de route et enjeux en matière de mixité 
d’occupation des résidences HLM ;

•	 Réforme de la gestion de la demande et des attributions : améliora-
tion de l’information des demandeurs avec l’élaboration d’une brochure 
précisant les modalités et les conditions d’accès au parc HLM ;

•	 Développement de la fonction d'observatoire de l’habitat.

Participation au Salon de l'Habitat du 14 au 16 mars 2025.

Evénementiel et festivités
Parc des expositions 
Gestion administrative et opérationnelle de la location/mise à disposition du 
parc des expositions basé à Fontanes avant désaffectation et déclassement. 

Prestation de service matériels festifs pour les communes 
du Grand Cahors 
Soutien technico-logistique par le prêt et le transport de matériels  
(barrières, scènes, moyens électriques) apporté à l’organisation de 26 fêtes  
votives  et de  5 manifestations diverses (triathlon de Saint-Cirq Lapopie, 
coupe du monde de parachutisme à Cieurac, trail du facteur à Maxou). 

15 manifestations
et environ

36 000 visiteurs

30
jours

d’occupation

37 000 €
de recettes

Lot Of Saveurs
Pour sa 15ème édition, Lot of Saveurs s’est déroulé du 26 au 29 
juin 2025 à Cahors puis tous les mardis de l’été du 9 juillet au 29 août 
dans les communes du Grand Cahors lors des 7 marchés gourmands. 
Concerts, animations gourmandes et marchés de producteurs ont 
séduit locaux et touristes.

Nouveautés 
•	 Intronisations de la Confrérie du vin de Cahors ; 
•	 Banquet des pirates sur A l'assaut de l'Île ; 
•	 Battle des gourmets.

Chiffres clés
•	 13 jours d’animations et 18 animations supplémentaires hors 
festival ;

•	 Plus de 100 agents – Ville et Grand Cahors – mobilisés.
•	 74 bénévoles ;
•	 Plus de 10 000 festivaliers dont 400 à chaque marché gourmand.

> Le repas des chefs de Lot Of Saveurs> Travaux de rénovation de logements sociaux à Terre-Rouge 
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Action éducative locale 

1. LA LUDOTHÈQUE
La Ludothèque compte 598 inscrits habitant 31 communes du Grand 
Cahors. Au cours de l’année 2025, 5 458 personnes y ont été reçues. 
La ludothèque confirme son identité intergénérationnelle avec une 
représentation d’usagers du premier âge à un âge avancé.

Chiffres clés
•	 1 743 jeux et jouets, renouvelés chaque année en fonc-

tion des nouveautés ;
•	 4 797 jeux de société et jouets empruntés ;
•	 419 grands jeux en bois empruntés.

Les animations proposées en 2025
•	 Animation Bibs en jeux avec les médiathèques de Cahors et de 

Pradines ; 

•	 UNICEF : Participation ludique au village des Droits des enfants 
organisé par l’UNICEF ;

•	 Animation de la nocturne et des après-midis jeux pendant l’évè-
nement «A l’assaut de l’île» ; 

•	 Animations «Jouer et lire» en itinérance dans les communes 
du Grand Cahors (Douelle, St Géry, Mercuès, Catus) en partena-
riat avec le RPE itinérant et la Médiathèque de Cahors ;

•	 Cahors Bricks expo : création d’oeuvres Lego à la ludothèque 
pour exposition dans les commerces du centre-ville dans le 
cadre de l’évènement «Cahors Bricks expo» ;

•	 Musée Henri-Martin : animation ludique  dans le cadre de la 
semaine des droits des enfants.

SOLIDARITÉS 
HUMAINES 

marquants en 

2025 
Travaux sur l’ALSH 

de Calamane pour un accueil des enfants 

Les Relais Petite Enfance sont des espaces de rencontres, d’animations et 
de socialisation ouverts aux enfants de 0 à 6 ans accompagnés de leur 
assistante maternelle ou de leurs parents (ou grands-parents.. ). Trois 
services sont proposés  : un fixe sur Cahors, un second fixe positionné, 
en 2025,  sur Boissières, et un troisième itinérant.

Des événements ont eu lieu toute l’année en partenariat avec les  
structures présentes sur le territoire :

•	 Participation aux “réseaux des RPE du Lot”, animé par la Caf ;
•	 Participation à la journée départementale des assistantes mater-

nelles Caf ;
•	 Sorties au musée avec 4 assistantes maternelles et 12 enfants ;
•	 Projet autour de la nature avec plantations d’herbes aroma-

tiques, de fleurs comestibles et une balade cueillette de plantes 
sauvages comestibles ;

•	 Partenariat avec l’EHPAD de Catus sur des ateliers  
intergénérationnels ;

•	 Ateliers d’éveil à la lecture proposés par la bibliothèque de 
Douelle ;

•	 Participation à une formation autour du livre et du tout petit, pro-
posée par la bibliothèque départementale, dans le cadre de l’opéra-
tion “Premières Pages” ;

•	 Atelier robot proposé par l’animateur numérique des Espaces-
France Services.

Le Relais Petite Enfance

2. LES ACCUEILS DE LOISIRS SANS HÉBERGEMENT 
(ALSH)

Les Accueils de Loisirs Sans Hébergement sont ouverts aux enfants de  
3 à 13 ans en dehors du temps scolaire (mercredi  et va-
cances scolaires). Ces accueils sont des espaces de so-
cialisation, et de vivre ensemble autour de programmes 
d’activités imaginés par les animateurs qui permettent  
d’enrichir l’expérience des enfants et de favoriser leur développe-
ment.
En 2025, l’offre d’accueil des enfants s’est étoffée sur le territoire 
du Grand Cahors. 

> La Ludothèque de Cahors
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• Signature du contrat de ville 2024-2030 "Quartiers 2030" :  20  signa
taires, 5 orientations, 17 fiches actions ;

• Lancement et suivi de l'appel à projets : 70 000 € pour 28 actions 
fiques en matière d'éducation, de culture, d'emploi, de parentalité et de droits 
sociaux. 

Le Programme  de Réussite 
Éducative  (PRE)
• Remobilisation partenariale sur le volet réussite éducative  dans le
du nouveau Contrat de Ville ;
• Actions partenariales avec la médiathèque et l’ALAE Terre Rouge 
encourager la persévérance scolaire, lutter contre l’exclusion 
scolaire et la marginalisation ;
=> 47 ateliers pour enfants 5 ateliers ouverts aux parents ;

• 14 « aller-vers » aux abords de 4 écoles (entre 180 et 220 familles 

• Poursuite du Programme de Réussite éducative pour l’égalité des 
chances des enfants en situation de pauvreté habitant les quartiers 
rables de Cahors et Pradines

• 56 enfants soit 44 familles ; 769 rendez-vous individuels et 587 
collectifs ;

• 52 % de cofinancements : É

Prévention
Les « Jeudis festifs » : Prévention  des surconsommations des jeunes :
• Animation par une équipe pluri-disciplinaire (animateurs du service 
jeunesse, service prévention spécialisée de la ville de Cahors et de la ville de 
Pradines, service Information jeunesse, 6 associations spécialisées)

• 100 à 120 jeunes par soirée / 5 soirées.

Prévention des violences faites aux femmes : sensibiliser pour mieux 
prévenir.
• Projection du film « Préliminaires » dans le cadre du mois du film documen
taire organisé par la Médiathèque autour des violences qui s’exercent 
autour des premières expériences des jeunes dans les relations affectives 
et sexuelles ;

• Rencontre interprofessionnelle "Les violences sexistes et sexuelles chez les 
jeunes" avec la Maison des Ados et des jeunes du Lot). 41 professionnels 

Faits marquants en 2025
•	 Travaux sur l’ALSH de Calamane pour un accueil des enfants dans de 

bonnes conditions et de façon pérenne ; 
•	 Organisation d'un mini-séjour à Bolquère par les ALSH de Terre-

Rouge et de la de Croix-de-Fer ;
•	 Organisation d'un mini-séjour à Pont de Salars par l'ALSH de Terre-

Rouge ;

•	 Organisation d'un mini-séjour à Najac par l'ALSH de la Croix-de-Fer ; 

•	 Organisation d'un mini-séjour par l'ALSH de Labastide-Marnhac- 
Le Montat.

Capacité Nombre de jours  d'ouverture

Croix-de-Fer 130 105

Terre-Rouge 60 92

Catus-Calamane 68 105

St-Géry-Vers 20 92

Labastide-Marnhac- 
Le Montat 40 92

Trespoux-Rassiels 40 47

MJC Cahors 40 102

Total 398 635

2. PRÉVENTION

« Les jeudis festifs » : prévention des surconsommations 
des jeunes
Le dispositif est animé par une équipe pluri-institutionnelle (animateurs du 
service jeunesse, service prévention spécialisée de la ville de Cahors et de la 
ville de Pradines, service Information jeunesse, 6 associations spécialisées). 
100 à 120 jeunes par soirée sont venus à la rencontre des professionnels lors 
de ces soirées précédant les vacances scolaires.

Prévention des violences faites aux femmes :  
Rencontre interprofessionnelle du 25 novembre 2025
L’enjeu de cette journée était de s'interroger sur la façon dont les jeunes 
entrent en relation.

Politique de la ville
1. CONTRAT DE VILLE
Depuis 2024, l’équipe de la politique de la ville s’est inscrite dans 
la mise en oeuvre partenariale des 5 orientations et des  17 fiches  
actions du Contrat de Ville pour le Quartier Prioritaire (QPV) de Terre-Rouge.  
  Un exemple d’action : la Gestion Urbaine de Proximité (GUP)
•	 Objectif : amélioration du cadre de vie des habitants de  

Terre -Rouge   ;
•	 Analyse de la charte de GUP en vue de la rédaction d'une nouvelle charte 

qui définira les axes de travail entre la collectivité, l’Etat et les bailleurs  ; 
•	 18 arpentages dans le QPV ;
•	 Deux fois par semaine  : visite des acteurs du quartier ;
•	 Trois actions partenariales « aller vers ».

Appel à projets
Ils permettent à des associations et des services de réaliser des actions au 
bénéfice des habitants. Le Grand Cahors étudie, en lien avec la Préfecture, les 
projets qui correspondent aux orientations du contrat de ville. 
Montant total d'aides allouées par l'Etat : 72 780 €.

•	 Conférence permettant des apports théoriques sur la thématique des 
violences sexistes et sexuelles ;

•	 Ateliers autour d’outils interactifs et ludiques ;

•	 66 professionnels mobilisés représentant 10 métiers différents et issus 
de 21 organisations.

Le Programme de Réussite Educative (PRE)
•	 Accompagnement des enfants dans un parcours sur-mesure

élaboré avec les parents et les partenaires locaux ;
•	 Evaluation collective et mobilisation partenariale afin de prévenir

les ruptures de parcours par le repérage d’enfants en situation de 
fragilité. L’objectif est d’encourager la persévérance scolaire malgré 
les difficultés rencontrées et d'accompagner la socialisation, le vivre  
ensemble ;

•	 Actions partenariales avec la médiathèque, le théâtre, les ALAE de -
Terre-Rouge et Marthe-Durand, les Espaces Sociaux et Citoyens, les 
enseignants, les associations culturelles lotoises et les parents;

•	 "Aller-vers"  :  entre 180 et 220 familles touchées aux abords des 
écoles ;

•	 Programme de Réussite Educative pour l’égalité des chances des 
enfants en situation de pauvreté des quartiers vulnérables de Cahors 
et de Pradines :

-	 48 enfants soit 44 familles ;
-	 798 rendez-vous individuels et 568 ateliers collectifs ;

-	 52 % de cofinancements ;
-	 Un comité technique interinstitutionnel sur la question de la  
participation des parents.

> Le stand de prévention des "Jeudis festifs"

> Animation à l'ALSH de Terre-Rouge
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Le service de restauration collective du Grand Cahors valorise une  
alimentation de qualité pour les écoles élémentaires du territoire, le centre 
universitaire, les accueils de loisirs, les résidence autonomie et EHPAD, les 
crèches et un jardin d’éveil. Adossée à ce dernier, la légumerie, ouverte en 
2016, afin de soutenir les circuits courts, a pour objectif la transformation de 
légumes frais, de provenance locale, en produits prêts à cuisiner en lien avec 
le Projet Alimentaire Territorial.

1. LA LÉGUMERIE

•	 56 tonnes de légumes traités soit 280 kilos en moyenne par jour  
d’ouverture :
- 9 producteurs de proximité ;
- 50 variétés de légumes différentes traitées ;
- 12 coupes différentes proposées.

•	 Soupe fraîche pour les EHPAD :  4 fois par semaine

2. L’UNITÉ DE PRODUCTION CULINAIRE

Chiffres clés

•	 618 457 repas livrés ;
•	 2,1 millions d’euros de dépenses en produits alimentaires ;
•	 62 fournisseurs dont 42 en circuits courts dont 39 sont du Lot.

Données EGALIM

•	 Scolaires :  55 % de produits éligibles dont 17 % de bio ;
•	 Crèches :  51 % de produits éligibles dont 19 % de bio ;
•	 ALSH : 41 % de produits éligibles dont 9 % de bio ;
•	 EHPAD : 18 % de produits éligibles dont 4 % de bio.

Evénement marquant  
Déménagement provisoire de l’UPC dans une cuisine éphémère au parc 
des expositions de février à juin sans impacter la continuité de service où  
194 000 repas ont été préparés.

Ce déménagement a permis la réalisation de travaux de rénovation  
importants à l’Unité de Production Culinaire de Cahors : 
•	 Sécurisation du réseau électrique ;
•	 Adaptation de la capacité de production à la forte augmentation du 

nombre de repas produits.
 

Accès aux droits
Le Grand Cahors exerce une mission importante en termes d’action sociale 
pour permettre à tous les habitants d’accéder  à leurs droits et de permettre 
aux jeunes de trouver des lieux d’accompagnement et d’écoute.

Le projet collectif partagé :  
les boîtes de Noël
L’objectif de cette action était de collecter, auprès des habitants, des boîtes 
de Noël contenant des produits définis, afin de les redistribuer à des per-
sonnes ou familles en situation de précarité. 

Résultats 
•	 99 boîtes ont été collectées par les Espaces France Services du 

Grand Cahors ;
•	 11 boîtes ont été redistribuées dans des communes du Grand 

Cahors, les autres boîtes ont été déposées dans les Espaces So-
ciaux et Citoyens de Cahors puis redistribuées par les associations. 

> L'UPC au parc des expositions

LE RÉSEAU FRANCE SERVICES

Il permet à chaque citoyen d'accéder aux services publics au plus près de 
chez lui et d'être accueilli dans un lieu unique par des personnes formées 
pour l'aider dans ses démarches administratives de premier niveau du quo-
tidien. Les espaces France Services sont des structures fixes ou itinérantes 
bien identifiées par les habitants

Chiffres-clés

•	 Bus France service : 
-	367 permanences dont 148 en secteur urbain et 219 en secteur 
rural ;
-	 Au total : 2 165 personnes reçues.

•	 Espaces De Saint-Géry-Vers et de Catus :
-	1 275 personnes accueillies, 2 648 accompagnements ;
-	 Organisation de 41 ateliers d'informatique.

> Le bus itinérant France Services 

Restauration Collective 
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Pour tous, des propositions de concerts scolaires, des projets croisés entre 
les projets des écoles et les élèves du conservatoire, des rencontres avec 
des artistes se sont déroulées tout au long de l’année :
•	 Projet la voix des cordes à l’église de Cours ;
•	 Ouverture de la répétition générale du concert des professeurs 

aux scolaires ;
•	 Projet autour des chants de Noël du Monde accompagnés par l’or-

chestre symphonique CahOrchestra à Arcambal ;
•	 Concert des classes CHAM pour les élèves de CM1-CM2.

Bilan de la diffusion artistique

2. BOLS D'AIR ET RÉSIDENCE DE TERRITOIRE

Les Bols d'air
La programmation des Bols d’airs a débuté lors de la saison 2021/2022. Elle 
permet aux habitants du Grand Cahors d’avoir un accès, en proximité, à 
la culture théâtrale à un tarif accessible (5 €).

Pour l’année 2025, ont été programmés :
•	 «L ’atelier de construction» à Francoulès ;
•	 «Bien reprenons» à Cabrerets ;
•	 «Danbé» à Arcambal ;
•	 «La Fontaine Unplugged» à Trespoux-Rassiels ;
•	 Tonatiuh Trio à Saint Médard ;
•	 Duo Bensa/Cardinot à Cours ;
•	 Funk it à Lherm.
Soit :
•	 7 spectacles présentés ;
•	 405 personnes accueillies ;
•	 Taux de remplissage : 66 % ;
•	 72 %  du public est issu du Grand Cahors. 

Culture
1. LE CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET D'ART  
DRAMATIQUE PHILIPPE GAUBERT
Les missions
•	 Les enseignements artistiques : musique et théâtre ;
•	 L'éducation artistique ;
•	 La diffusion de spectacles et de présentations artistiques sur le terri-

toire ;
•	 Le soutien à la pratique amateur et la résidence d'artistes, notamment 

par la mise à disposition de salles.

Les enseignements artistiques
•	 Effectifs: 503 élèves    dont  56  CHAM  (Classe à Horaires Anénagés 

Musique et 19 CHAT (Classe à Horaires Aménagés Théâtre) ;
•	 Origine géographique des élèves :

-	 Cahors = 46,53 %
-	 Grand Cahors = 32,28 %
-	 Hors Grand Cahors = 21,19 %

•	 27 professeurs ;
•	 Examens : 58 % de taux de réussite ;
•	 Les nouveautés 2025 :
		  - Mise en place des modules de musique de chambre ;

		  - Mise en place du  dispositif croque-notes ; 

		  -Mise en place des modules théâtre pour les musiciens ;

		  - Auditions florilèges hors les murs ;

		  - Mise en place des cours de FM adultes Classique et de Jazz  	
		  Musiques actuelles ;

		  - Mise en place d’un cours de FM/Chœur pour les élèves adultes                       
                débutants.

Education artistique
•	 108 bébés ont bénéficié de 9 mini concerts à l’Auditorium ;
•	 Actions en direction de publics “empêchés” ou en situation de  

handicap ;
•	 Actions en direction des “scolaires” et de la petite enfance : 40 écoles , 

4 concerts, 904 spectateurs ;
•	 Classes CHAM (collège Olivier-de-Magny)  : 56 élèves de la 6ème à la 

3ème et classes CHAT (collège Gambetta) : 19 élèves de la 4ème à la 3ème.

26
91  

19 498

133

> Un concert à l’Auditorium

événements  
professionnels

 événements  
amateurs 

spectacles  
associatifs  
hébergés

16
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La résidence de territoire
La Résidence de territoire (Re)connexion portée par le Théâtre de Cahors 
et la compagnie La Résolue est soutenue par le Ministère de la culture 
DRAC – Occitanie ainsi que la Ville de Cahors.
Cette résidence en liant approche artistique, scientifique et 
éducative a été l’occasion de favoriser  la (re)connexion des ha-
bitants à l’environnement qui les entoure.

Fréquentation globale : 305 participants.

Objectifs atteints :
•	 Rencontres avec les artistes qui ont permis d’expérimenter et d’initier 

un geste créatif collectif ;

•	 Transmission de pratiques artistiques (jeu, voix, scénographie, création 
de costumes) ;

•	 Renforcement du lien entre artistes, publics et territoire et contri-
bution au développement des notions de transmission et d’échanges 
dans le but commun de valoriser le patrimoine immatériel et paysager.

L’exposition « Philippe UG, 
un artiste du pop-up » pré-
sentée à la médiathèque du 
Grand Cahors du 22 avril 
au 31 juillet 2025 a permis 
au public de découvrir l’uni-
vers du livre animé à tra-
vers des œuvres ludiques 
et foisonnantes et un riche 
programme d’animations 
sur le territoire.

Nouveautés 2025

•	 Un schéma intercommunal de développement de la lecture publique 
2025-2029  autour de 3 axes stratégiques et un plan de 24 actions :

		  - Améliorer l’équité d’accès des habitants du territoire à l’offre 	
		  culturelle du service de lecture publique ;
		  -  Elargir les publics et les usages ; 
		  - Optimiser le fonctionnement du réseau de lecture publique et  
	 renforcer son identité.
•	 Un fonds vinyl : prêt de disques et de platines vinyles depuis avril 2025 ; 
•	 Une programmation culturelle largement diffusée sur le territoire :

-	 Les nuits de la lecture (janvier 2025) : 19 animations dans  
4 communes, 667 participants ;
-	 Bibs en jeux (mai 2025) : 8 communes concernées,  
506 participants ; 
-	 Biblis en folie (octobre 2025) : 8 biblitohèques, 207 participants ;
-	 La tournée de spectacles (octobre 2025) : 10 spectacles dans 10 
communes, 548 participants ; 
-	 Le Mois du film documentaire (novembre 2025) : 20 projections 
dans 12 communes, 943 participants ; 
-	 Exposition "le bestiaire chimérique de Lou Forban" à la  
Bibliothèque patrimoiale et de recherche (5 juin au 25 septembre).

L'exposition 
Philippe UG

Un public nombreux a été  touché par les actions de médiation autour 
de l'exposition dont :

•	 704 scolaires ;
•	 492 participants aux ateliers, conférence et spectacles tout public ;
•	 230 enfants des ALSH, crèches ou RPE ;
•	 154 personnes en situation d'inclusion.

Le réseau de lecture publique du Grand Cahors fédère 13 médiathèques, 
bibliothèques et points lecture sur le territoire  :  la médiathèque du Grand 
Cahors (tête de réseau), la bibliothèque patrimoniale et de recherche du Grand 
Cahors, les médiathèques de Pradines et Mercuès, les bibliothèques com-
munales de Labastide-Marnhac, Espère, Pontcirq, Fontanes, Le Montat, Ca-
brerets, Trespoux-Rassiels, et les points lecture de Catus et Labastide-du-Vert.

Les chiffres clés 

•	 4 657 emprunteurs actifs sur le réseau dont 3 990 à la médiathèque 
du Grand Cahors (+ 4 % par rapport à 2024) ;

•	 212 058 prêts de documents (+ 4,5 % par rapport à 2024) ; 

•	 20 608 documents transportés par la navette documentaire du réseau ;

•	 1 265 inscrits à la médiathèque numérique du Lot ;

•	 3 941 documents acquis par la médiathèque du Grand Cahors et 125 
abonnements ;

•	 2 087 visiteurs à la bibliothèque patrimoniale et de recherche ; 

•	 7 158 personnes accueillies dans le cadre d’actions culturelles ou  
d’accueils de groupes à la médiathèque du Grand Cahors ;

•	 41 991 visiteurs à la médiathèque du Grand Cahors.

3. LA LECTURE PUBLIQUE



> Loisirs Accueil Jeunes : activité escalade
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Sport
La direction des Sports du Grand Cahors a pour mission de permettre  
l’accès à la pratique sportive de ses habitants.

L’entretien et la gestion des installations sportives 
du Grand Cahors :
•	 10 équipements sportifs dont  2 complexes aquatiques ;
•	 Le Lac Vert de Catus.

Chiffres clés
•	 Divonéo : 106 949 entrées  (fermée du 12 mai au 30 juin 2025 pour 

travaux) ;
•	 Archipel : 30 778 entrées (16 semaines d’ouverture en raison de tra-

vaux à Divonéo) ;
•	 Nombre d’heures d’utilisations des équipements sportifs  :  

43 310 heures dont 5 507 heures scolaires ;
•	 Plus de 120 associations sportives sur le territoire du Grand Cahors ;
•	 Plus de 10 000 licenciés.

L’ animation des activités sportives
•	 Ticket sport ;
•	 Loisirs accueil jeunes ;
•	 Leçons de natation ;
•	 Cours d’aquagym, d’aquabike, d’aquatonic ;
•	 Fête du sport du Lac Vert de Catus.

Cette action est menée par la ville de Cahors et le service des sports du 
Grand Cahors avec son équipe d’éducateurs soit 4 agents ETAPS et avec 
le soutien de certaines associations sportives. Ces activités ouvertes au 
11-18 ans, se déroulent pendant les vacances d’été sur 7 semaines sur 
inscriptions via le portail famille (7 € par séance).

Type d’activités  
Moto, laser Game, Karting cheval VTT, Canoë, Ski Nautique, sortie lac 
vert, Padel, aviron, trottinette, sortie cap Nature, pêche

Quelques chiffres

•	 262 jeunes inscris ; 

•	 114 activités ;
•	 51 % de Cahors, 34 % du Grand Cahors, 15 %  hors Grand Cahors ; 

•	 28 % de  filles, 62 % de garçons ; 

•	 Moyenne d’âge : 13 ans.

Loisirs Accueil Jeunes
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•	 Lutte contre le trafic de  
stupéfiants : appel à projets  
LIMITS (Limiter l’Implication des 
MIneurs dans les Trafics de Stu-
péfiants) de la Mildeca (Mission 
Interministérielle de Lutte contre 
les Drogues et les Conduites  
Addictives) :  signature d’une 
convention avec la Préfecture du Lot 
pour trois ans avec une aide de 3 x 
50 000 € ;

•	 Participation aux «Jeudis  
Festifs» et aide à l’organisation 
de la journée interprofession-
nelle de lutte contre les violences  
intrafamiliales du 25 novembre 
2025.

Nombre d’arrêtés 38

Nombre de décisions du Président 370

Nombre de séances du bureau communautaire 14

Nombre de décisions du bureau communautaire 21

Nombre de séances de conseils communautaires 7

Nombre de délibérations 270

Nombre de séances des commissions communautaires 
(Administration Générale + Grands projets + Vie quotidienne) 20

Nombre de dossiers de contentieux 12

Direction générale
1. PACTE DE GOUVERNANCE
•	 2 bulletins d'information diffusés au réseau des secrétaires de mairie  

du Grand Cahors ;
•	 Diffusion des comptes-rendus des conseils communautaires dans le 

cadre du 1/4 d’heure communautaire au sein des conseils municipaux. 

2. DÉVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL
Intercommunalité 
•	 Statuts du Grand Cahors : mise à jour annuelle ;
•	 Composition du Conseil communautaire 2026-2032  : analyses et 

présentations aux élus et directions ; projet de délibération ; sollicitation 
de l’arrêté préfectoral.

Exercice des compétences
•	 Aménagement numérique  : organisation de 2 comités de suivi du 

déploiement de la fibre optique sur la zone AMII du Grand Cahors  ; 
relations et réunions avec les partenaires  ; suivi général de l’actualité 
nationale et des problématiques locales ;

•	 Analyses relatives à l'exercice des compétences du Grand Cahors.  

Organisation interne
•	 Journées d’accueil des nouveaux arrivants : intervention / animation 

de 2 sessions ;
•	 Démarche managériale  : conception et animation du 3ème atelier 

managérial (2 journées) ;
•	 Accueil des étudiants de l’Université Clermont Auvergne. 

3. PLAN INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE (PICS)
•	 Préparation du PICS  : recensement des PCS des communes et des 

moyens afférents ; 
•	 Organisation et participation à l’exercice du 25 mars visant à tester le 

PCS de Cahors ; 

•	 Rédaction des comptes-rendus des retours d'expérience (RETEX) ;

•	 Organisation d'une formation des membres du Poste de Commande-
ment Communal du PCS de Cahors et du futur PICS.

4. SÉCURITÉ ET PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE  
Coordination et animation du Conseil Intercommunal de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance (CIPSD) :

•	 Création d’une cellule marginalité  et cas complexes ;
•	 Rédaction du Plan d’action pour garantir la tranquillité et la sécurité 

du quotidien à Cahors ;
•	 Organisation du premier CISPD plénier en juin 2025 ;
•	 Rédaction des demandes de subvention du FIPDR (Fonds In-

terministériel de Prévention de la Délinquance et de la Radicalité) 
permettant le financement de la vidéoprotection et de la Mildeca  :  
 Total obtenu : 27 346 € ;

PILOTAGE ET 
RESSOURCES

Les missions stratégiques
Le chargé de missions stratégiques engage de nombreuses réflexions sur 
le devenir des sites gérés par le Grand Cahors et sur l'évolution à venir 
des services qu'ils accueillent.
•	 Piscine de l'Archipel et complexe aquatique Divonéo : analyse 

des potentiels d’évolution  du complexe aquatique Divonéo et de 
modernisation de la piscine de l'Archipel en lien avec la proposition 
d'une nouvelle offre sport et loisirs sur l'île de Cabessut.

•	 Cahors Sud :
-	Analyse des perspectives de développement de  

	 l'aérodrome de Cahors-Lalbenque au regard des usages ;
-	Préfiguration d'une stratégie de développement de la filière                      	

	 drone et aéronautique décarbonée, structurée autour de  
	 Tekever.
•	 Centre universitaire Maurice Faure : préparation de la nouvelle 

convention de partenariat avec l'université Toulouse Jean-Jaurès et 
le Réseau Canopé.

Administration générale et affaires 
juridiques 
 
1 . ASSEMBLÉES ET AFFAIRES JURIDIQUES

> Un exemple d’installation de caméras 
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2. ARCHIVES
•	 39 personnes accueillies  pour 51 séances de travail ; 

•	 187 recherches prises en charge ; 

•	 335 articles d'archives communiqués et 35 ouvrages ;

•	 36 mètres linéaires collectés et 65 mètres linéaires éliminés ;

•	 37,5 Mo de documents archivés.

3. ACCUEIL WILSON
•	 2 743 usagers reçus (services Grand Cahors) ; 
•	 Dossiers DIA/Numérotage/hygiène et salubrité : 719 ; 
•	 18 653 appels reçus pour les services du Grand Cahors.

Conseil de gestion, finances, achats
1. BUDGET ET COMPTABILITÉ
•	 17 budgets suivis répartis sur 7 entités différentes ;
•	 Un peu plus de 145 M€ dépensés dont 87 millions pour l’aggloméra-

tion et ses budgets annexes ;
•	 Taux d’exécution des dépenses sur le budget principal  :

	 - 86 % pour le fonctionnement sur le budget principal  ;

	 - 61 % pour l’investissement.

•	 21 127 pièces comptables envoyées à la trésorerie ;
•	 Amélioration du délai moyen de mandatement sur le budget  

principal : - 2,35 jours par rapport à 2024.

•	 L’audit interne visant à identifier et à maîtriser les risques financiers et 
juridiques pour le Grand Cahors ;

•	 Le suivi financier du projet de requalification de l’Entrée Sud : 
élaboration du plan pluriannuel d’investissement, de son avenant ; 
programme d’actions de prévention des inondations (PAPI) actuel et 
préparation du prochain, échanges avec les financeurs.

3. ACHAT ET COMMANDE PUBLIQUE (ACP)
•	 Déploiement de la nomenclature mutualisée des achats de fourni-

tures courantes et de services ;
•	 Corédaction des pièces juridiques et administratives nécessaires 

afin d' assurer une bonne exécution de la commande ;

•	 519 certificats de paiements réalisés.

2024 2025

Procédures adaptées 68 73

Procédures formalisées 19 34

Total des procédures 87 107

2. CONSEIL DE GESTION
La direction de conseil de gestion a été structurée en 2025 et réalise les  
missions suivantes :
•	 Accompagnement des services pour optimiser les dépenses et 

évaluer leur coût complet : mises à jour du coût de production des  
repas par l’UPC, du coût des ALSH et de la tarification du conserva-
toire ;

•	 Recherche des subventions : 
	 - 19 demandes de subventions et 580 680 € notifiées 
	 -    6,9 M€ perçus (dont 4,5 M€ pour l’UFE) ; 
Au total, 56 demandes de versement pour 36 paiements effectuées.

•	 Gestion des fonds de concours à destination des communes :
	 - 19 dossiers instruits ;
	 - 487 375 € attribués et 298 636 € versés.

Equipements structurels et sportifs 
10,2 M€

Economie, Tourisme, 
Ens.Sup., Santé  
5,3 M€

Voirie, 
Mobilité 
15 M€

Eau, Assainissement, Pluvial, Gémapi, Environnement 
27,1 M€

Service 
Population,-
Social 
12 M€

Planification,  
Aménagement 
6,2 M€

Déchets 
12 M€

Ressources Humaines
La direction RH élabore et met en œuvre la politique de gestion administra-
tive du personnel. Elle organise le dialogue social et participe aux opérations 
de communication interne.

1. LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES   

Chiffres clés (Grand Cahors uniquement) 

•	 Effectifs gérés : 465 (tous status confondus) ;
•	 Nombre d'arrêtés et de contrats : 1 455 ;
•	 Nombre de bulletins de salaire :  ,,5 939   ;
•	 Nombre d'arrêts maladie : 286 ;
•	 Nombre d'accidents de travail : 37 ;
•	 Nombre d'avancements d'échelon : 141 ; 
•	 Nombre d'avancement de grade : 28 ;
•	 Nombre de promotions internes : 6 ;
•	 Nombre de séances du Comité Social Territorial  : 4. 

 Nombre de consultations lancées

Un achat public durable 
•	 Participation à un achat publique plus durable,
La direction ACP participe également à atteindre les objectifs de déve-
loppement durable incontournable de l’achat public : 
•	 Animation d’un club pour des achats durables constitué de  

plusieurs directions ; 
•	 Participation au réseau Res’occ (vice-présidence) qui fournit du 

conseil environnemental aux collectivités (Guichet vert) ;
•	 Intégration de conditiosn d’exécution ou de critères environnemen-

taux dans 50 % de nos marchés publics ; 
•	 Intégration de clauses sociales dans les marchés publics :  

2 600 heures sociales réalisées dans le cadre du marché de l’UFE ; 
•	 Dématérialisation de toutes les procédures supérieures à  

40 000 €. 

Répartition des dépenses de  
fonctionnement et d’investissement : 
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3. CONSEIL, EMPLOI ET COMPÉTENCES
La direction CEC définit et met en œuvre la politique de recrutement, de 
formation des agents et des managers et de mobilité interne avec prise en 
charge des situations individuelles. Elle accompagne également les réorga-
nisations et changements de pratiques.  Elle assiste et conseille l’employeur 
et les services dans l’élaboration, la mise en place et le suivi d’une poli-
tique de prévention des risques professionnels. Elle organise également le  
dialogue social en matière d’hygiène, santé, sécurité et conditions de travail.

Recrutement

Formation
•	 Nombre d' agents qui ont suivi une formation : 211 pour 602 journées de 

formation ;

•	 Répartition par catégorie :

	 -    catégorie A : 63 agents pour 91 journées de formation ; 

	 -    catégorie B : 88 agents pour 198 journées de formation ;

	 -    catégorie C : 241 agents pour 517 journées de formation.

•	 Nombre de journées CNFPT : 602 pour un montant de cotisations de  
102 268 € ;

•	 Nombre de journées sur fonds propres  : 204 pour un montant de 68 300 €. 

Dialogue social
Organisation de 3 Formations Spécialisées en matière de Santé, de 
Sécurité et de Conditions de travail (FSSCT).

•	 Par filière  
- Filière technique : 18 ;  
- Filière administrative : 13 ; 
- Filière culture : 7 ;  

- Filière animation : 2. 

•	 Par catégorie : 
- 8 en catégorie A ;  

- 18 en catégorie B ; 

- 14 en catégorie C. 

•	 Par genre : 
- 12 femmes ;  

- 28 hommes.

16 mobilités internes  

20 recrutements externes 

62 stagiaires accueillis  

Direction des Systèmes  
d’Information
Sécurité informatique 

Fibre 
•	 Planification du futur démantèlement du réseau cuivre Orange en mi-

grant certains sites distants en fibre optique (résidence D’Olt, Aérodrome, 
Espaces France services à Catus) ;

•	 Suivi du déploiement de la fibre sur la zone AMII (Appel à Manifestation 
d’Intention d’investissement par les opérateurs).

Interventions diverses 
•	 2500 interventions auprès des services ;

•	 Organisation de cafés de l’informatique qui ont connu un vif succès.

Système d’Information Géographique (SIG) 
•	 Réflexion pour la refonte du SIG et l'utilisation d'outils Open Source afin 

d'optimiser la maintenance de l'outil ;

•	 Intégration d'un RPGS (Plan de Corps de Rue Simplifié), plan en photos 
aériennes d’une précision à 5 cm au lieu de plusieurs mètres actuelle-
ment. 

Communication
La direction de la communication a pour mission de promouvoir les services 
publics, d’informer et d'expliquer les décisions et actions de la collectivité. Elle 
est le lien entre la collectivité et ses administrés.

18 événements en présence de la presse
•	 Début du chantier de l’UFE ;
•	 Convention parcours chantier jeunes ;
•	 25 ans des Docks ;
•	 Signature CTG à Calamane ;
•	 Lancement des travaux à Brousseyras ;
•	 Lot of Saveurs ;
•	 Attribution du Label Pays d’Art et d’histoire ;
•	 Livraison de la Halle des Sports de Pradines ;
•	 Livraison de la Halle des Sports de la Croix-de-Fer ; 
•	 Partenariat avec la Banque des territoires ;
•	 Campus santé ;
•	 Saison culturelle ;
•	 Voie verte ;
•	 Journées du patrimoine ;
•	 Chantier UFE ;
•	 Démarrage du chantier du Bartassec ;
•	 Signature du PPA Entrée Sud ;
•	 Ouverture du centre d’ophtalmologie à Cahors-Sud.

 

•	 534 746 mails traités grâce à 
la mise en place d’une sécurité  
supplémentaires sur les mes-
sageries électroniques ; 

•	 2 000 cyberattaques frontales 
sur notre connexion internet.

Evénements marquants Démarrage du projet d’amélioration de la quali-
té de vie et des conditions de travail ;

•	 Nouvelles lignes directrices de gestion pour la période 2025-2027 ; 

•	 Nouveau plan triennal d’actions en faveur de l’égalité  
professionnelle ; 

•	 Acquisition et lancement du paramétrage du nouveau logiciel de gestion 
du temps et des activités (GTA) « e-temptation » d’HOROQUARTZ.
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76 créations ou déclinaisons d’affiches
Enseignement supérieur, Saison Musicale, Nuit de la lecture, Divonéo, Bols 
d’air, Mois du Doc, Archipel, Lot of Saveurs, saison étudiante, Fête du sport, 
etc.

Trophées des Sports du Grand Cahors  : 1ère édition
•	 62 fiches clubs rédigées ;
•	 72 élus contactés pour préparer le protocole ;
•	 450 convives.
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> Une affiche réalisée par le service communication

130 Communiqués de presse

Réseaux sociaux
•	 Facebook : 197 posts au total, 79 concernant directement le Grand 

Cahors soit 43 % des publications ;
•	 Instagram : 70 posts au total dont 35 concernant directement le Grand 

Cahors soit 55 % des publications.

18 dépliants / plaquettes
10 jours sans écran, Guide du lecteur, Nuit de la lecture, livret de la saison 
culturelle, 2 livrets saisons de la médiathèque, Guide étudiant etc. 

39 flyers
Tour de contes,  Récup'sapin, Citiz, Fête du sport, etc.

29 Invitations
Voeux, CJJ, Saisons culturelles, etc.

Grand Mag
•	 4 magazines produits et distribués dans les communes ;
•	 39 sujets traités.

Actus du site Cahors Agglo
300 articles rédigés.

PRINTEMPS 2025 / N°45 LE MAGAZINE DU GRAND CAHORS

p. 4    • Le Grand Cahors terre d'échanges
p. 10 • Les 15 ans de Lot of Saveurs
p. 14  • Le sport à la Croix-de-Fer
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DOSSIER 

Le soleil  
se lève sur les 

voies vertes

AUTOMNE 2025 / N°46 LE MAGAZINE DU GRAND CAHORS

p. 3 • Le centre de loisirs à Calamane
p. 12 • Les salons du livre
p. 13 • Le pump track à Trespoux-Rassiels
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DOSSIER 

Notre patrimoine 
reconnu 

pays d’art 
et d’histoire

HIVER 2026 / N°47 LE MAGAZINE DU GRAND CAHORS

p. 3 • Le Grand Trail des Cadourques
p. 11 • Créateurs de jeux Bellefont-La Rauze
p. 14 • Palmarès des Trophées des sports
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l'auditorium
du grand cahors




