
 

 

 
 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU GRAND CAHORS 
45 000 Habitants – 36 communes 

Recrute par voie statutaire 

1 Directeur (h/f) pour son Conservatoire à 
Rayonnement Intercommunal Musique et 

Théâtre 
(600 élèves – 30 professeurs) 

Filière Culturelle 
à temps complet 

 
   

Au cœur d’une agglomération de 36 communes, Cahors est une de ces villes de la région 
Occitanie qui, derrière une façade de ville préfecture, offre un territoire riche et préservé, 
accessible et modernisé, propice à l’épanouissement de tous.  
  
A une heure de la capitale régionale, en effet, entre deux nœuds autoroutiers A 20 / A 89 - A 
20 /A 62 (axes Paris - Toulouse, Bordeaux - Lyon), la ville centre du Lot concentre une palette 
de commerces et de services d’une rare diversité, une offre de santé plurielle, 
des équipements de niveau départemental, des loisirs pour tous (festivals, culture, sports...), 
des opportunités pour étudier et du logement accessible, en milieu urbain comme à la 
campagne. Un cadre de vie qualitatif et connecté, gourmand et vivant, au cœur d’un 
patrimoine bâti restauré ! Tous les éléments qui apportent aux familles comme aux 
entreprises, aux salariés télétravailleurs comme aux indépendants, une société urbaine et un 
environnement à leur échelle, un rythme de vie apaisé, à taille humaine.  

 
Ø Mission principale 

• Sous la responsabilité de la directrice du Pôle culture, vous assurez la direction 
pédagogique, administrative et technique du Conservatoire et de l’auditorium. 

Pour en assurer la déclinaison, vous : 

• Elaborez et mettez en œuvre le projet d’établissement. 
• Assurez la gestion administrative, du personnel et financière du Conservatoire. 
• Coordonnez les méthodes pédagogiques, les pratiques collectives et individuelles. 
• Développez les actions de sensibilisation, de diffusion, et de création, liées aux 

activités du Conservatoire. 
• Assurez le suivi de tous les projets artistiques, des partenariats élaborés dans le cadre 

de la politique culturelle du Grand Cahors. 
• Animez les réunions du Conseil Pédagogique et du Conseil d’Etablissement. 



 

 

• Supervisez le suivi des classes CHAM et des classes CHAT et de la saison musicale. 
 

Ø Missions complémentaires  
 

• Analyser les demandes et les besoins des publics 
• Faciliter la mise en œuvre de méthodes pédagogiques innovantes 
• Participer aux projets culturels et contribuer à la programmation de spectacles et 

d’actions hors les murs en transversalité avec les autres directions du pôle culture  
• Diriger et mettre en œuvre la saison musicale, classique et jazz 

 

Ø Conditions d’exercice  

• Déplacement pour des réunions ou rendez-vous professionnels. Permis B obligatoire.  
• Horaires et rythmes variables en fonction des obligations du service et du calendrier 

événementiel 
• Disponibilité vis-à-vis des élus, des responsables administratifs, des équipes et des 

usagers 
• Large autonomie dans la mise en œuvre des orientations et des priorités d’actions 
• Responsabilité de la protection des personnes et des biens de l’établissement (ERP) 
• Relations permanentes avec l’autorité territoriale et les partenaires institutionnels. 

 
Ø Profil 

 
Titulaire du CA de Directeur d’établissement d’Enseignement artistique ou de Professeur 
chargé de Direction 
 

• Expérience similaire souhaitée. 
• Compétences managériales et relationnelles avérées. 
• Capacité à fédérer et à développer des dynamiques partenariales. 
• Goût pour le travail en équipe. 
• Qualités pédagogiques et relationnelles. 
• Disponibilité, sens du service public. 

 
 
Recrutement selon conditions statutaires, régime indemnitaire 
 
Poste à pourvoir rapidement 

 
 

Adresser CV détaillé + lettre de motivation, avant le 24 octobre 2021 
à l’attention de  Monsieur le Maire de Cahors - Hôtel de Ville - 73 Bd Gambetta – BP 30249 – 

46005 CAHORS Cedex 
ou par courriel : recrutement@grandcahors.fr 

 


