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Rapport portant sur la situation des agents
et
programme pluriannuet d'accés a lemploi titulaire
(Lol n°2012-347 du 12 mars 2012 modjfide)

Article n°17 de la loi n° 2012347 du 12 mars 2012 modifiée

Dans un délai de trois mois suivant fa publication des décrets prévus & farticle 16, lautorité territorisle présente au comité technigue
compétent un rapport sur la situation des agents rempiissont Jes conditions définies aux articles 14 et 15 ainsf quun programme
pluriannue! dacces & femplof titulaire. Ce programme détermine notamme™Dans un délai de trofs mois & compter de la publication du
décret pris pour fapplication de la présente foi dans sa rédaction résultant de la lof n2016-483 du 20 aviil 2016 relative d la déontologie et
aux droits et obligations des fonctionnaires, loutorité territoriale présente au comnité technique compétent un bifan sur la mise en ceuvre
du programae pluriannvel daccés 8 femplof titulaire prévu au présent article, dans sa rédaction antérieure & Ia loi n2016-433 du 20 awil
2016 précitée, comportant, le cas échéant, fe bilan de Ia transformation des contrats & durée déterminée en contrats 3 durée indéterminés,
en application des articles 21 et 41 de la présente lol, 'autorité présente également un rapport sur 13 situation des agents remplissant Jes
conditions définies aux articles 14 et 15 ainsi quun programme pluriannuel daceds & lemnplof titulsire, Ce programme délermine
notamment, en fonction des besoins de Ja collectivité territorizle ou de t8tablissement public inldressé et des objectifs de Ja gestion
prévisionnelle des effectils, des emplofs et des compétences, les cadres demplois ouverts aux recrutements réser vés, fe nombre tfemplois
ouverts & chacun de ces recruternants ef leur répartition entre les sassions successives de recrutement.

Pour les dtablissements publics te coopération intercommunale 3 fisccolitd propre mis en place au Ter janvier 2017, la rapport et le
programme plurianauel prévus aux deux derniéres phrases du premier alinéa sont présentés par [autorté territosiale s comité techoigue
au plus tard le 30 juin 2017.

La présentation du rapport et du programnime donne leu & un avis du comité technigue dans fes conditions fixdes & larticle 33 de fa Joi n®
84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

Le programme pluriannuel daccés 3 lemploi est soumis 3 lapprobation de forgane déiibérant de la collactivité ou de Fétablissement
public, puls mis en ceuvre par lautorité territoriale.”

Le présent dossier est présentd, pour avis, au Comité Technique du 04/11/2016

Fait & Cahors, le 13 Octobre 2016

Signature de {Autorité territoriale

| - DONNEES GENERALES DE LA COLLECTIVITE

1. Eﬁformations qénérales

Nom de votre collectivité : ! COMMUNAUTE D'’AGGLOMERATION DU GRAND CAHORS
Type de collectivité : | Communauté d'Agglomération
Type de CTP : : 1 Comité Technique Paritaire Fropre
Date de la situation _exposee R T
Nombre d'agents titulaires et stagiaires ] 300
Nombre d'agents non-titulaires { 35
Nombre d'agents sous contrats privés | 3

2. Coordonnées de la personne en charge du dossier

Nom et prénom : {Madame BRU Christine, Responsable du service des Ressources Humainas
Courriel : {cbru@grandcahors fr

Téléphone : 0565208803
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~ L. RAPPORT SUR LA SITUATION DES AGENTS
REMPLISSANT LES CONDITIONS DEFINIES AUX ARTICLES 14 ET 15 -

1. Rapport sur ['éligibilité des agents au dispositif de titularisation au 31 mars 2013 et ultérieurement au 31 mars 2013

 Nombre de dosslers eligibles - II: 'Norphré de dosslers non elighiles
‘Hommes || .Femmes Total Hommes || Femmes - - Total
Eligititité A la titularlsation a4 31 maré cat. A ! ! BLELE N 2
2013 . Cat. B 0 0 . 0. 0 . 3 . 3
Cat. € 0 [ ik 0 .0 A [
- ) Cat, A’ 0 1
Eligibilité a fa titularisation c“: 5 5 > ;
‘ultérieurement au 33 mars 2013 2t
. Cat. C.. .0 0 ']
Filére S CatA Cat. B Cat. C Tc!al_ )
Administrative . i} V] 0
Technigue B 1 R TN 0 . ) 1
' -.A'hirn.a_ﬁon_ VR S [ S
Répartition des dossiers Culturelle B S 0 e 0,
éligibles au dispositif de - — - -
titularisation. par filidre et §. _ o Sportive . ] 0 0 e e
| catégorie N i ) Lo . A
Csociale U o o el [
Médicossociale e e e o
Médico-technique N R 0 o
_ Sapeurs-pompiers e o 0 e

2. Rapport sur I'éligibilité des agents au dispositif de titularisation au 31 mars 2013 et ultérieurement au 31 mars 2013 (suite)

Fitiere : Cat, A Cat.B f .Cat.C. Total
Administrative ~ © . - 1 0 i [ I |
Technique BT [} 0 0 [
Animation S e 0 0 0
Répartition des.dossiers | . Culturelle . ) 0 ) B ‘2 o - 0
£ligibles ultérieurement au )
31 mars 2013 au dispositif : .-
de titularisation par filiére | : ‘Sportive o 0 [} ] 0 0
et catégorie i - i —
Soctate . S e [ o 0
Médico-sociale 0 » o o 0
Médico-technique - - | 0 0 - o -0
Sapeurs-pomplers ] 0 R ]

Le présente partie, relative a la situation des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 de la foi du 12 mars 2012 modifiée, est complétée par l'état de I"ancienneté acquise
individueitement (dossier par dossier) et se trouve en annexe du présent rapport (G partir de la page 16),
Eile est & compléter partiellement et garantit I'anonymat de présentation de votre dossier,
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2. Rapport sur l'éligibilité des agents au dispositif de titularisation et titularisation ultérieure (suite)

Répartition des Yltulacisations par catégorie

Répartition des catégorles par genre pour la titwlarisation

Cat.C ‘

= Hommes
Cat.B

uFrmmes

Cat. A

o 02 04 08 03 1

Répartition des Titulatisatlons ultérieures par catégorle

Répartition des catégorigs par ganre pour fa titulprisation ultérleyres

mHommes.

¥ Femmes.

Répartition des futures titularisations par catégories et filléres

100%
0% 90%
80% 30%
0% 0% H
60% 0% :
i: B ncat.c 50% «cCat.C
e o -
20% naaea 20% @ ecta
10% £ 0% 1/
o = o == e

s A )
fﬁ*,«’y‘f ﬁx};’;f‘

hecds 3 Femploi terrtorial suite 3 la ol n*2012:397 du 12 mars 2012

f., ) ﬁ fé‘ {,f’&’ .#‘# e “fydf:f ey
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Hll. PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE

1 - Définition des besoins de la collectivité en fonction de ses objectifs de gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des

compétences

a, En matiére de recrutement direct la Communauté d'Agglomération du Grand Cohors doit anticiper [e probléme de pyramide des ages,
La colfectivité s'emploiera G recruter, en fonction de besoins trés clafrement identifiés, des agents qui correspondent parfaitement aux profits recherchés,
Une vigilance particuliere sera apportée & cette recherche,

b, En matiere de sélections professionnelfes, ta € ¢ d'Agglomération du Grand Cahors dait accompagner le changement et dévefopper les mobilités professionnelles,
La collectivité doit s’entourer de cotlaborateurs compétents et dynamiques et faire en sorte de stabiliser la situation de certains agents permanents qui ne sont pas encore
intégrés dans le statut.

Eile doit développer la qualification de I'ensemble de ses agents et valoriser les compétences individuelles et colfectives,

3 - Données du programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire (PPAET)

a. Accés au dispositif de sélection professionnelle

A ronsaigner on fonction das besolns de recrutament da votra structure ot dos
objecilis ds G.P.E.E.C.
b, £ffechit Besoins Sesoing . . .
ig:i:: . o :ué ‘R,S:ies dligiblo gun dela X dela : L o cho‘.ns‘ Canvention éDG
(RS awariear 11 - grads || collectivltg co{!ect?v.k,é - G tacollectivitd en 2018.
- . équivatent || -en 2016 & 2017 . .
ATTACHE' ] 0 1 1
REDACTEUR PPAL, DE 2éme CL 0 0
REDACTEUR Q Q
IADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ére CL 0 [
ANIMATEUR PPAL DE 2éme CL - 0 )
ANTMATEUR 0 4]
ADJOINT D'ANIMATION DE 1ére €L o 0 a
AT TACHE DE-CONSERVATION DU PATRIMOINE ) o
[BIBLIOTHECAIRE . e . 0 0
[PROFESSEUR DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE o] 0
ASSISTANT DE CONSERY. DU PAT ET DES BIB. O 0
[ASSISTANT DE CONSERY., DUPATET DES BIB., PPAL DE 26éme €L . 0 Q
[ASS. DENSEIGNEMENT ARTISTHQUE PPALDE 2éme €L - 0. 2 2
ASSISTANT DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE S0 0
ADJOINT DU PATRIMOINE DE Jeére CL 0 0
[CADRE DE SANTE DE 2éme CLASSE . 0 Q
[CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF 0~ 0
PSYCHOLOGUE DE CELASSE NORMALE 0 Q
PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE 0 0
SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE [ 0
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF o o
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS Q ]
INFIRRIER EN SOINS GENERAUX DE CLASSE NORMALE -0 o]
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3 - Données du programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire (PPAET)

a, Accés au dispositif de sélection professionnelle (suite) '

A ronselgnac en fonction des bosoins de votea structure ot dos objactifs da
G.P.E.E.C,

:-'VE’!fcc._u'f
© - lgitle
ot

Nb $éligibtes|
A RSA™
ltérfadr.

" Eitails
elighin qun

| &quivalent

Cgrade .

Besoins 6o {Bwsatns e ta] - - o
eollectinltd | dolectivitd | T Besofns de 43 coltectivits en 2018
TEniOts | en 1617 o ’ ) '

T Convention DG

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERYENANT FAMILIAL

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE €LASSE NORMALE]

AGENT SOCIAL DE 1ére CLJ

ATSEM DE tére C1]

AUXMMRE DE PUERICULTURE DE 1ére CLASSE

AUXILIAIRE DE SOINS DE fere CL |

CONSEINTER APS|[

- EDUCATEUR APS PPAL DE 2éme CL

EDUCATEUR APS|

OPERATEUR DES APS|

INGENIEUR;

TECHN[CIEN PRINCIPAL DE 2éme €1

“TECHNICIEN]|

*AGENT DE MAITRISE

_ARJOINY TECHNIQUE DE tére CL|

ADJOINT TECHNIQUE 1éré CL DES ETS DENSEIGNEMENT,

" _SAPEUR DE 1ERE. CLASSE]

SERGENT|(

INFIRMEER SAPEUR POMFIER DE CLASSE NORMALE] -

LIEUTENANT DE 2éme CL{J

LIEUTENANT DE 1ére CLIF

- CADRE DE. SANTE DE SAPEUR POMPIER DE 2éme CL|

CAPIT AINE]

 AUTRE

o lolo|ojolo|o|o|eis|o|oloflo|oloiolie]|ole]e|ole] .

o-ocooocooco'ooooooc_ooqcop4'-.'

o

3- Donnees du proqramme plunannuel d'acceés a l'emploi t1tula1re (PPAET)

b. Accés aux recrutements réservés des catégories C sans concours

A renselgnar on fonctlen das besolns da racrutoment do votre structure ot das
obloctifs dao G.P.E.E.C.
- citeii o dotmenl Efectits | gosotns . e | 0 .
ﬁ:“;;: Nb::gi’:m aigpleduift dela T deta- | 0 T peesie
it | ot Al e cotectivics | cottgervg | 6 ta'calinctivitd en 7018
N T enulalent .cnlﬂ_!& [ #n 2017 . s
- ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2éme CLl[. o a
ADJOINT TECHNIQUE DF, 2éme C| 0 Q..
" ADJOINT D’ANIMATION DE 2éme CL -0 Q.
- AGENT SOCIAL DE 2éme CLIl 8] 0 -
IO TECHNIQUE DE 2éme CL DES ETS DENSEIGHEMENT] - 0 0
ADJOINT DU PATRIMOINE DE 2éme G| 0 0
[ ANNEXE - q
Etat de l'ancienneté individuelle acquise des agents remplissant les conditions des articles 14 et 15
Pour actualiser le contenu du tableau, aller sur {e flitre de la colonne "N réf, du dossler” {cellule "A234"} puis cliquer sur "OK" {pi décocher pi co; autre: lules)
. S | admissibiiies . - IR L
N° réf. du Fonctions des agents référencés [ (iSO e facfsation 'Anclenneté acquise atl 31/03/2013 Ancienneté acquise A la date
dossier . o : [Futasaton |y evre s : - . . d'éditlon du rapport
1 Responsable SIG ‘Eigibte Zans 11 siois 5 fours " & anis) S mois 18 jourts)
2 Directevr de fa Commande Publique | Hon éligible | Mon étfgible Conditions rion rempties Conditiens non renplies
3 Professeur d'Art Dramatique oo Efigible | tion .él#'gblc Conditfons non remplies Conditiors non remplies
4 Directrive Développement Tourlstique *fon Gligible | :;m‘: . Zan{s) 6 mofs O jourfs) 6 anfs} 1 mols 21 Jourts)
5 Professeur violoncelle | tion eligible. | - FUBIbE 3 ants) 0 rois 2 Jourfs) 6.ani(s) 7 mois 23 Jourfs) -
- ultérigtrg - . 3 A
6 Professeur technique vocale Hon &ligible :I‘:::_"’;“‘J‘r‘; ) 3ans).0mols 12 Jourtsh 6 a0ts) 8 mofs 2 jour(s)
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